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Medicinsk kontroll

Medicinsk kontroll ar en medicinsk atgard som ingar i arbetsmiljoarbetet och kan vara ldkarundersokning,
halsoundersokning, provtagning for att mata halterna i kroppen av ett amne (exempelvis bly) som kan finnas i
arbetsmiljon, sa kallad biologisk provtagning.

Sanktionsavgift nar tjanstbarhetsintyg saknas
Om arbetsgivaren sysselsatter en eller flera arbetstagare i arbete eller med arbetsuppgifter som kraver
tjanstbarhetsintyg, och inte kan visa upp ett tjdnstbarhetsintyg for var och en av dessa arbetstagare som

Identifierar arbetstagaren

Anger for vilket arbete eller vilka arbetsuppgifter tjanstbarhetsintyget galler

Har ett sista giltighetsdatum som inte har passerats

Innehaller intygande om att utfardande lékare har den behérighet som kravs for att utfarda
tjdnstbarhetsintyg och att undersdkningen har genomforts i enlighet med dessa foreskrifter, ska
arbetsgivaren betala en sanksavgift

Bl ol

Den ldgsta sanktionsavgiften ar 15 000 kronor och den hogsta ar 150 000 kronor. For arbetsgivare som har 500
eller fler sysselsatta ar avgiften 150 000 kronor. Fér den som har under 500 sysselsatta berdknas avgiften enligt
foljande:

e Avgift = 15 000 kronor + (antal sysselsatta - 1) x 271 kronor.
e Summan ska avrundas nedat till narmaste hundratal.

Sanktionsavgift nar biologiska exponeringskontroller inte utforts eller da biologiska
gransvarden overskridits

Om arbetsgivaren sysselsatter en eller flera arbetstagare i arbete dar exponering for bly, kadmium eller
kvicksilver férekommer och

1. Den biologiska exponeringskontrollen visar att halten i blod for bly, kadmium eller kvicksilver har
overskridits enligt dessa foreskrifter eller
2. Biologiska exponeringskontroller inte dr utforda, ska arbetsgivaren betala en sanktionsavgift.

Den ldgsta sanktionsavgiften ar 15 000 kronor och den hogsta ar 150 000 kronor. For arbetsgivare som har 500
eller fler sysselsatta ar avgiften 150 000 kronor. Fér den som har under 500 sysselsatta berdknas avgiften enligt
féljande:

1. Avgift = 15000 kronor + (antal sysselsatta - 1) x 271 kronor.
2. Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hundratal.



