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Gotahélsan TILL VEM RIKTAR SIG FORESKRIFTERNA

Foretagshalsovard pa dina villkor

Arbetsgivarens ansvar
Det ar arbetsgivaren som ansvarar for att foreskrifterna foljs forutom avseende lakarens skyldighet enligt nedan.

Med arbetsgivare likstalls i dessa foreskrifter den som gemensamt med annan, dven familjemedlem, driver
yrkesmassig verksamhet utan anstalld.

Observera att den som ensam driver verksamhet utan anstdlld ska félja dessa féreskrifter om verksamheten
omfattar arbete med
e Allergiframkallande kemiska produkter (medicinsk kontroll)
o  Epoxiplastkomponenter
o Formaldehydhartser
o Metakrylater
o Akrylater
e Allergiframkallande kemiska produkter (tjanstbarhetsintyg)
o Isocyanater

o Diisocyanater
o Syraanhydrider
o Etylcyanoakrylater
Metylcyanoakrylater
e Fibrosframkallande damm (tjanstbarhetsintyg)
o Asbest
o Vissa syntetiska oorganiska fibrer
o Kvarts

e Bly (tjanstbarhetsintyg)
e Kadmium (tjanstbarhetsintyg)
e  Kvicksilver (tjanstbarhetsintyg)

Aven den som sysselsdtter inhyrd arbetskraft i sin verksamhet réknas som arbetsgivare fér dessa arbetstagare vid
tillimpningen av

e  Giltigt tjanstbarhetsintyg

e  Giltigt tjanstbarhetsintyg med biologisk exponeringskontroll (halt av bly, kadmium eller kvicksilver i blodet)

e Sanktionsavgift nar giltigt tjanstbarhetsintyg saknas

e Sanktionsavgift nar biologiska exponeringskontroller inte utforts eller da biologiska gransvarden overskridits

Lakarens ansvar
Lakare ska till Arbetsmiljoverket anmaéla sjukdomar som kan ha samband med arbetet och ar av intresse fran
arbetsmiljosynpunkt. Av intresse dr sjukdomar, symptom eller besvar

1. Déar sambandet med arbetet dr nytt, ovantat eller sallsynt

2. Som har drabbat manga personer i en viss typ av arbete — fler n forvantat i denna typ av arbete eller pa ett
visst arbetsstalle

3. Som okar i frekvens dver tid

Dar sambandet kan misstankas bero pa exponering for carcinogena eller mutagena amnen, och

5. Som ar tecken pa daliga arbetsforhallanden eller bristande rutiner for arbetsanpassning och rehabilitering.

>

Om en arbetstagare visar symptom som misstanks bero pa exponering for carcinogener eller mutagena dmnen,
far den lakare eller det organ som ansvarar for halsoundersékningen av arbetstagaren, begara att andra
arbetstagare, som har blivit utsatta for likartad exponering, far genomga en hélsoundersokning.

Om en arbetstagare har exponerats for carcinogener eller mutagena amnen, kan den ldkare eller det organ som
ansvarar for halsoundersokningen av arbetstagaren, indikera att halsoundersdkningar av arbetstagaren ska
fortsatta sa lange som det anses nodvandigt, dven efter det att exponeringen har upphort.



