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Foretagspresentation

Vi ar lokalt férankrade och godkanda av
Forsakringskassan att anordna foretagshalsovard. Vi
ar medlem i féreningen Sveriges Foretagshalsor
och féljer dess intentioner och krav. Vi har god
formaga och kapacitet att utféra avtalade

tjdnster. Vi dr ert foretags expertresurs inom
arbetsmiljo- och rehabiliteringsomradena. Vi
hjalper er att uppfylla ert arbetsmiljoansvar, saval
lagstadgat som policystyrt och kan som radgivande
part medverka vid strategiska beslut inom dessa
omraden. Vi kan som konsult delta vid inférandet
av foretagets arbetsmiljo- och
rehabiliteringspolicys. Med flerarig erfarenhet som
anordnare av foretagshalsovard, bade mot
offentlig- och privat sektor har vi stor kunskap om
samspelet mellan halsa och produktivitet. Vi dr val
rustade att hjdlpa till att skapa rutiner och effektiva
arbetsprocesser for att undvika ohélsa. Vart team
bestar av arbetsmiljoingenjor, beteendevetare/KBT-
terapeuter, ergonomer/fysioterapeuter,
foretagslakare, foretagsskoterskor, massor och
psykologer.

Tillganglighet

Vi kan med kort varsel utféra uppdrag gentemot
anslutet foretag, via vara val anpassade
mottagningar eller direkt pa féretaget. Vara
mottagningar finns i Aneby, Mjolby, Motala och
Vetlanda. Vi har 6ppet mellan 08.00-12.00 samt
13.00-17.00 helgfria vardagar. Vid behov och efter
overenskommelse utfors tjanster aven pa kvallstid.

Telefonradgivning

Enklare telefonradgivning erbjuds dagligen via var
vaxel pa nummer 0142-144 10 (endast
foretagskunder). Vaxeln ar bemannad 08.00-12.00
samt 13.00-17.00 helgfria vardagar.

Nyhetsbevakning

Gotahdlsan bevakar nyheter inom
arbetsmiljbomradet. Vi anpassar oss efter
foretagets 6nskemal angaende distribution av
nyheter.

Krishantering

Viar en resurs vid krissituationer och ett
komplement till ert féretags egen organisation. Vi
erbjuder krisstod under ordinarie dppettider och
kan vid akut situation, pa foretaget sakerstalla att
medarbetare far ett adekvat stéd efter den akuta
handelsen. Vi kan hjélpa ert foretag att
uppréatta/revidera policy for krisberedskap och halla
utbildningar om kris och krisreaktioner.

Systematiskt arbetsmiljdarbete
Arbetsmiljoarbetet ar en systematisk och standigt
pagaende process. Vi kan bidra med kunskap om
hur ett effektivt arbetsmiljdarbete kan bedrivas
med hélsan i fokus. Detta kan bland annat ske
genom arbets- och skyddsinstruktioner eller genom
kartldggning och utredning av arbetsmiljon med
analys och handlingsplan for att forbattra
eventuella brister. Vi kan hjalpa er med kartldggning
av inomhusklimatet bland annat genom métning av
belysnings- och ventilationsforhallanden,
buller/ljud- eller dammnivaer. Vi genomfor
ergonomironder och kan delta vid arbetsmiljo-
/skyddsronder och vid arbetsmiljo-
/skyddskommittéméten. Vi kan hjélpa er med
system for avvikelserapportering och infor
forandringar delta vid riskanalys med mera.

Organisation

Foretagets administrativa organisation skall stotta
och underlatta produktionen/verksamheten. Vi kan,
om behov foreligger hjalpa er med
organisationsutredning, handledning enskilt eller i
grupp av chefer och medarbetare, konflikthantering
liksom rekrytering och urval vid tillsattning av
nyckelpersoner.

Policys

For att minska risken for oklarheter och konflikter
ar det viktigt att mal och spelregler ar tydliga och
klara inom foretaget. Vi kan pa strategisk niva bista
ert foretag med vilka mal som bor sattas upp och
nas i det frdmjande och férebyggande hélsoarbetet.
Vi kan hjdlpa ert foretag att utforma policys och
kommunicera och forankra dessa pa ert foretag.

Framjande och forebyggande héalsoarbete
Vi ér en resurs i det framjande och férebyggande
halsoarbetet och ett komplement till ert foretags
egen organisation. | det framjande hélsoarbetet
ligger fokus pa att bevara det friska medan
tonvikten i det forebyggande hélsoarbetet ligger i
att uppmarksamma risker for ohélsa . Vi kan
erbjuda hjalp att uppratta/revidera policy for
halsoarbetet och genomféra utbildningar inom
omradet. Vi kan bista med riktade eller
lagstadgade halsokontroller inklusive
konditionstest med mera.

Halsokontroller

Halsokontroller kan ske hos sjukskoterska,
ergonom/fysioterapeut eller lakare och bland
annat avse undersokning infor anstallning, vid
buller-, damm eller |6sningsmedelsexponering,
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livsmedelsarbetare, sotare, svetsare eller
yrkesforare (ex. hogre korkortsbehorighet)

Halsoundersokningar/ halsostatus

Vid halsoundersokningen kartlaggs faktorer och
vanor av betydelse for halsan samt genomfors en
fysisk konditionstest (tillaggstjanst). Aktuell halsa,
livsstil och kondition diskuteras ur ett langsiktigt
halsoperspektiv och forslag till eventuella
forandringar presenteras.

Medicinska kontroller

Vi utfor samtliga halsoundersdkningar enligt lag
eller foreskrift och pa det satt som definieras i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter

Rehabilitering

Vidr en resurs i de situationer dd medarbetarens
arbetsformaga ar aterkommande eller langvarigt
nedsatt. Snabba insatser for atergang i arbete ar
bra for alla parter. Vi kan erbjuda hantering av sjuk-
och friskanmalan, liksom 1:a dags kontakt med 2:a
dags besok vid aterkommande sjukfranvaro. Genom
halsosamtal hos skoterska eller hdlsobedémning
hos ldkare kan vi fordjupa oss i orsaken till
sjukfranvaron och foresla eller vidta atgarder for att
forbattra medarbetarens halsolage. Vi kan hjélpa er
att utarbeta/tydliggora foretagets
rehabiliteringsprocess, koordinera och driva
enskilda rehabiliteringsarenden och delta vid
rehabiliteringsmoten. Vi kan genomfora individuella
rehabiliteringsutredningar, uppratta
rehabiliteringsplan, foresla atgarder och genom
aktiva rehabiliteringsinsatser bidra till snabbare
atergang till arbetet. Vid forandrat hélsoldge kan vi
genomfora arbetsférmage- och
funktionsbeddmning for att kartlagga
medarbetarens mojlighet att, med eller utan
arbetsplatsanpassning aterga till nuvarande eller
andra arbetsuppgifter inom foretaget. Vid
misstanke om missbruk ar vi ert féretags naturliga
samarbetspartner.

Mottagning

Vi erbjuder beddémning och behandling hos
beteendevetare/KBT-terapeut,
ergonom/fysioterapeut, lakare eller skoterska for
arbetsrelaterade hdlsoproblem men aven for icke
arbetsrelaterade problem via vara mottagningar i
Aneby, Mjoélby, Motala respektive Vetlanda.

Vaccinationer
Vi hjalper er med vaccinationer, saval
sasongsinfluensa som TBE och resevaccinationer.

Utbildning

Kompetensutveckling ar en viktig del i arbetet och
starker saval foretaget som

medarbetaren. Gotahalsan erbjuder ett brett
utbildningskoncept med bade 6ppna och
specialdesignade interna utbildningar for foretag
och medarbetare.

Personalutveckling

Det ar viktigt att kunna beskriva behovet av
kompetens for olika arbetsuppgifter och tjanster
inom foretaget. Bade for de medarbetare som
redan finns inom organisationen men inte minst vid
nyrekrytering. Vi kan hjdlpa till i detta arbete genom
att tydliggdra kompetensbehovet for olika uppdrag
och arbetsuppgifter i relation till féretagets behov
och krav, liksom vilka personliga fardigheter och
formell samt reell kompetens som dr dnskvart.

Personalvard

Infor hoststarten eller infor semestervilan kan det
vara av stort varde att gora ett avstamp eller
sammanfattning av aret som har gatt eller ligger
framfor. Genom “kick-off” eller liknande aktiviteter
far foretaget ett mervarde. Vi kan tillsammans med
ert foretag, i halsans tecken, skraddarsy lampliga
aktiviteter.

Uppfdljning

Gemensam planering/uppfoéljning erbjuds 2 ganger
per ar men kan ske tatare enligt dverenskommelse.
All data om utférda uppdrag ligger i vart
verksamhetssystem och sammanstalls och
presenteras, enligt dnskemal i siffer- eller
diagramform. Sammanstallning avldmnas snarast
efter avslutat verksamhetsar eller pa forekommen
anledning.

Kvalitetssystem

Vi arbetar med faststallda produktbeskrivningar,
metoder och rutiner for att uppfylla ert foretags
krav och behov vad géller var yrkeskunskap, etiska
riktlinjer, uppféljning / utvardering och
serviceférmaga.

Avtal och innehall

Vivalkomnar ert foretag att skriva avtal med oss
om foretagshélsovard. Avtalet kan vara sa kallat O-
avtal, da ert foretag enbart betalar for de tjanster
som utnyttjas. Vart forslag ar att ni valjer
abonnemangsavtal, vilket allt fler av vara foretag
gor. Vid abonnemangsavtal betalar foretaget en
overenskommen summa per anstalld och ar, vilket
ger ca 20 % rabatt pa samtliga tjanster (undantag
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blodprover & vaccinationer) liksom vissa fria
tjdnster. | samband med att vi tecknar avtal och
med arlig avstdmning, kommer vi tillsammans
overens om vilka tjanster som skall ingd i
abonnemanget.



