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REHABILITERING
1:a dagskontakt med 2:a dagsintyg
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Beskrivning

Aterkommande korttidsfranvaro kan vara en signal
pa ohalsa. Vid upprepad korttidsfranvaro (mer an 6
ganger pa 12 manader), kan arbetsgivaren efter
diskussion med facklig foretradare begéara att den
anstallde styrker sin arbetsoférmaga med lakarintyg
redan tidigt i sjukdomsforloppet. Malet ar att finna
orsaken till franvaron och hitta atgarder sa att
halsan forbattras och sjukfranvaron reduceras.
Innan kontakt med Gotahdlsan for
forstadagskontakt med andradagsintyg bor
arbetsgivaren ha pratat med medarbetaren om den
aterkommande sjukfranvaron och dess
konsekvenser.

Omfattning

Arbetsgivare meddelar, efter kartlaggning och
kontakt med fackliga foretradare, Gotahalsan vilken
medarbetare det galler. Gotahélsan och
arbetsgivare tydliggor gallande rutiner.

Rutinen gdller oavsett sjukdom.

1:a sjukdagen - arbetstagaren éliggande

e Berord medarbetare kontaktar 1:a sjukdagen
Gotahélsan via telefon 0142-29 98 90 (helgfri
vardag mellan kl. 08-17)

e Infaller forsta sjukdagen pa annan tid,
kontaktas Gotahalsan snarast forsta helgfria
vardagen

1:a sjukdagen - Gotahélsans aliggande

e  Gotahalsan meddelar skriftligen berérd
arbetsledare att medarbetaren kontaktat
Gotahélsan pga. av sjukdom

e Gotahalsan meddelar berérd medarbetare att
ta fornyad kontakt med Gotahdlsan kommande
dag, om vederborande inte redan &r ateri
arbete

2:a sjukdagen - arbetstagarens aliggande

e Berord medarbetare kontaktar 2:a sjukdagen
Gotahalsan via telefon 0142-29 98 90 (helgfri
vardag mellan kl 08-17) och bokas for besok
hos sjukskoterska samma dag.

e Infaller forsta sjukdagen pa annan tid,
kontaktas Gotahalsan snarast forsta helgfria
vardagen

2:a sjukdagen - Gotahalsans aliggande

Efter mottagningsbesoket meddelar Gotahalsan
skriftligen berord arbetsledare

e att medarbetaren varit pa besok pa Gotahalsan
e vilken beddmning som gjorts

e vilka rekommendationer som getts

nar medarbetaren beraknas vara ater i arbete

Malgrupp

Medarbetare med upprepad korttidsfranvaro



